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Übersicht Seminarangebote für Betriebsräte und SBV 
(Diese Seminare richtet sich an alle Betriebsratsmitglieder sowie Schwerbehindertenvertreter und Stellvertreter.) 

 
Arbeits- und Gesundheitsschutz Teil 1 
Legen Sie den Grundstein für Ihr Wissen zum Thema Arbeitsschutz. Lernen Sie Ihre 
Beteiligungsrechte zum Thema Arbeitsschutz kennen. Nutzen Sie das gelernte für eine 
erfolgreiche und verantwortungsbewusste Betriebsratsarbeit. 
 

• Was ist Arbeits- und Gesundheitsschutz? 
• Betrieblicher Arbeits- und Gesundheitsschutz 
• Unfälle und Krankheiten im Zusammenhang mit der Arbeit 
• Personen, Institutionen 
• Überblick über die einschlägigen gesetzlichen Vorschriften und ihre Rangfolge 
• Die betriebsverfassungsrechtlichen Normen, Aufgaben, Rechte und Pflichten des 

Betriebsrats 
 

Dauer: ab 2 Tage 
 
 
Arbeits- und Gesundheitsschutz Teil 2 
Ein wichtiges Seminar zur Früherkennung von psychischen und gesundheitlichen Belastungen der 
Belegschaft. Sie lernen die Grundlagen des Gesundheits- und Arbeitsschutzes, die Beurteilung von 
Gefährdungen der Gesundheit und Psyche und die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats.  

• Situation in den Betrieben 
• Wesentliche Inhalte des Arbeitsschutzgesetzes 
• Umsetzung der Arbeitsschutzgesetzgebung im Unternehmen 
• Gefährdungsbeurteilung 
• Gesundheitsförderung im Betrieb 
• Handlungs- und Mitbestimmungsmöglichkeiten des Betriebsrats 

Dauer: ab 2 Tage 
 
 
Arbeits- und Gesundheitsschutz Teil 3 
Empfohlenes Seminar zur präventiven Förderung der Gesundheit der Mitarbeiter im Betrieb. 
 
Wir zeigen Ihnen alle wichtigen Möglichkeiten in der Gesundheitsförderung und erhalten einen 
Einblick in das Betriebliche Eingliederungsmanagement. Ebenso zeigen wir Ihnen die 
wirtschaftlichen und rechtlichen Rahmenbedingungen in Bezug auf die Förderung der 
Gesundheit auf. 
 
Dauer: ab 2 Tage 
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Der Arbeitsschutzausschuss 
In unserem Seminar beantworten wir alle wichtigen Fragen rund um den 
Arbeitsschutzausschuss. Welche Aufgaben hat er und wie kann er definierte Ziele erreichen? 
Neben wichtigen, rechtlichen Grundlagen erhalten Sie umfassende Hilfestellungen, wie Sie Ihre 
Aufgaben und Beteiligungsmöglichkeiten im Arbeitsschutzausschuss gezielt wahrnehmen 
können und wie Sie sich aktiv bei der Verbesserung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes in 
Ihrem Betrieb einbringen können. 
 
Dauer: ab 1 Tage 
 
 
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) Teil 1 
Dieses Seminar bietet den perfekten Einstieg in die BEM-Arbeit 
 
Auch wenn man bei der Betriebsratsarbeit nicht zuerst daran denkt, so gehört das betriebliche 
Eingliederungsmanagement doch zu einer der wichtigsten Aufgaben des Betriebsrates. 
Insbesondere hier gilt es, sich das notwendige Know-How anzueignen, um den anstehenden 
Aufgaben gerecht zu werden. Daher lernen Sie in diesem Seminar alle Grundlagen zum Thema 
BEM. Angefangen bei den Voraussetzungen und der rechtlichen Einbettung in das SGB IX sowie 
den Ablauf des betrieblichen Eingliederungsmanagements bis hin zu den 
Mitbestimmungsrechten des Betriebsrats. Also der perfekte Einstieg in die BEM-Arbeit. 
 
Dauer: ab 2 Tage 
 
 
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) Teil 2 
Erweitern Sie ihr Wissen zum betrieblichen Eingliederungsmanagement. In diesem Seminar 
werden Ihnen aus medizinischer Sicht die häufigsten Krankheitsbilder laiengerecht erklärt. Sie 
erfahren, zu welchen funktionalen Einschränkungen sie führen können und wie sich das auf die 
Möglichkeiten im Betrieblichen Eingliederungsmanagement auswirken kann. 
 
Dauer: ab 2 Tage 
 
 
Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen Teil 1 
In diesem Workshop erhalten Sie einen praxisnahen Einstieg in das Erheben psychischer 
Belastungen im Rahmen der gesetzlich vorgeschriebenen Gefährdungsbeurteilung, um 
mögliche Gesundheitsrisiken am Arbeitsplatz frühzeitig zu erkennen und schließlich zu 
vermeiden oder zu vermindern. 
 
Dauer: ab 2 Tage 
 

 
Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen Teil 2 
In diesem Aufbauseminar vertiefen Sie die Thematik der Gefährdungsbeurteilung psychischer 
Belastungen. Sie diskutieren konkrete Fragen und Probleme mit Fachleuten und finden 
Lösungen. Sie bekommen zahlreiche Impulse rund um die Gefährdungsbeurteilung sowie 
Maßnahmenableitung und Wirksamkeitskontrolle in Ihrem Betrieb. 
 
Dauer: ab 1 Tag 
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Umgang mit psychisch erkrankten Kollegen 
Dieses Seminar hilft Ihnen, Krankheitsbilder psychischer Erkrankungen besser zu verstehen und 
einzuordnen. Ihnen werden Handlungshilfen aufgezeigt, die einen konstruktiven Weg im 
Umgang mit dem erkrankten Menschen ermöglichen. Sie steigern Ihre Fähigkeit im Erkennen 
von und Umgang mit psychisch erkrankten Kollegen und erhalten Informationen zu wirksamen 
Hilfestellungen für deren Integration im Betrieb. 
 
Dauer: ab 2 Tage 
 
 
Resilienz – stabil und belastbar im betrieblichen Alltag 
Krisen besser bewältigen – seelische und körperliche Widerstandskraft stärken 
 
Sie erfahren in diesem Seminar vieles über Resilienz und warum manche Menschen Krisen besser 
bewältigen als andere. Sie lernen Ihre eigenen Stärken und Ihre inneren Kräfte kennen. Sie 
reflektieren darüber hinaus, wie wichtig Resilienz auch für Ihr Team und für das gesamte 
Unternehmen ist. Sie erhalten wertvolle Praxistipps, wie Sie und Ihr betriebliches Umfeld 
gesünder und stressfreier durch den Arbeitsalltag kommen. 
 
Dauer:  ab 2 Tage 
 
 
Psychische Belastungen und Beanspruchungen am Arbeitsplatz 
In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie arbeitsbedingte Ursachen psychischer Belastungen und 
ihre Auswirkungen erkennen. Sie erarbeiten Wege, wie betroffene Kollegen angesprochen und 
unterstützt werden können. Darüber hinaus vermitteln wir Ihnen Handlungsmöglichkeiten, wie 
Sie als Betriebsrat psychische Belastungen erfassen und geeignete Maßnahmen dagegen 
ergreifen können. 
 
Dauer: ab 2 Tage 
 
 
 


