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Unsere neuen Angebote für 2024 
Präsenz, Online oder auch Hybrid 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fachkraft für psychosoziale 
Unterstützung im 
Gesundheitswesen 
 
• Modul 1 - Neuss 

11. - 13.09.2024 
06. - 08.11.2024 
 

• Modul 2 - Neuss 
13. – 15.11.2024 
 

Zusatzmodule – Neuss 
 
• Gruppengespräche 

13. – 15.11.2024 
 

In Vorbereitung für 2025 
 
• Suizid 
• Refresher - Kurse 

• Multiplikatoren 
 
 

Weitere Termine und Orte folgen in kürze. 
 

Ab Oktober 2024 starten wir mit dieser 
Seminarreihe auch in den Niederlanden. 

Präsenzseminare Onlineseminare 
Hier findet Ihr unser neustes Angebot.  
Jeden Monat bieten wir, für die  
bisherigen Seminarteilnehmer, ein 
kostenfreies Webinar inkl. einer  
offenen Sprechstunde mit unseren  
Experten z.B. dem Psychologen Daniel 
Niewrzol an. Genaue Termine erfahrt Ihr aus 
dem Newsletter bzw. unserer PEER-SUPPORT 
App. 
 
Aktuelle Übersicht: 
 
April – Was ist meine Motivation?  
Mai / Juli - Das starke Fundament: I – III 
Die psychologischen und physiologische 
Grundlagen für ein glückliches und gesundes 
Leben und Arbeiten. (Impulse zu Themen wie 
Neurobiologie, Persönlichkeitspsychologie 
und Selbstkenntnis, Ziele, Motivation, Stärken 
und Schwächen, Stress, Regeneration und 
Achtsamkeit.) 
August / Dezember – Hier ist noch Platz für 
Eure Themenwünsche. 
 
Termin verpasst? Kein Problem! Alle 
Webinare werden aufgezeichnet und sind 
über unsere App auch nachträglich abrufbar.  

13. – 15. November im Fire & Ice Hotel in 41472 Neuss 

Programm 



 
 

 
 

 

• Arbeits- und Gesundheitsschutz I-III 
• Der Arbeitsschutzausschuss 
• Betriebliches Eingliederungsmanagement  
• Resilienz – stabil und belastbar im 

betrieblichen Alltag 
• Psychische Belastungen und 

Beanspruchungen am Arbeitsplatz 
• Gefährdungsbeurteilung psychischer 

Belastungen 
• Weitere Themen auf Anfrage. 
 
Diese Seminare richtet sich speziell an alle 
Betriebsratsmitglieder sowie Schwer-
behindertenvertreter sowie deren 
Stellvertreter und entsprechen § 37 Abs. 6 
BetrVG, § 179 Abs 4 S. 3 SGB IX, § 65 BetrVG. 

Seminarangebote für 
Betriebsräte und SBV 

Inhouseseminare 

 
Alle hier genannten Themen bieten wir euch 
auch als Inhouseseminar an.  
 
Dabei spielt es keine Rolle, ob das Seminar in 
euren eigenen Räumen stattfindet oder Ihr 
einen anderen Ort vorgebt.  

Wie bewerten die Teilnehmer unsere Seminare? 
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Durchschnittliche Bewertung durch Teilnehmende 
1 (=  trifft überhaupt nicht zu) bis 7 (= trifft voll und ganz zu)

Inhalt - Die Dastellungsweise der Inhalte war genau richtig

Kompetenz - Der Referent wirkte auf mich fachlich kompetent

Eigene Themen - Es war möglich, aktiv an meinen eigenen Fragestellungen / Themen zu arbeiten

Methode - Die Methoden (z.B.: Gruppenarbeit, Bearbeitung vonPraxisfällen…) fand ich geeignet

Atmospähre - Die Arbeitsatmosphähre im seminar war positiv

Nutzen - Den Nutzen des Seminares für meine tägliche Arbeit schätze ich als hoch ein


